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Violencia contra las mujeres en el trabajo...jHablemos de ello!

POLITICA DE ACTUACION-RECOMENDACIONES

Introduccion

En los ultimos afios, las encuestas nacionales sobre las condiciones de trabajo
muestran un incremento en la incidencia de los problemas de salud laboral,
desarrollados mas como resultado de causas psicoldgicas que fisicas®. La violencia
psicolégica puede incluir distintas formas, como el acoso moral y sexual. Entre el 40
y el 50 por ciento de las mujeres de la Unién Europea informaron haber sufrido acoso
sexual en el trabajo?.

El 33% de las mujeres empleadas en el parlamento finlandés, planteaba haber
experimentado acoso sexual en el trabajo. En la mitad de los casos de acoso, el
autor era un miembro del parlamento®.

Una investigacion de la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida
y del Trabajo* encontré que en los 31 paises europeos sondeados, las trabajadoras
estan significativamente mas expuestas a acoso laboral que los trabajadores.

La violencia contra las mujeres es un problema estructural que se deriva de
sociedades patriarcales, donde la dominacién de los hombres hacia las mujeres ha
sido naturalizada en las vidas publica y privada. La Plataforma para la Accion de
Pekin, aprobada por todos los Estados Miembro de la UE, establece que “la violencia
contra las mujeres es una manifestacion de la desigualdad historica en las relaciones
de poder entre hombres y mujeres, que ha conducido a la dominaciéon y la
discriminacion de las mujeres por los hombres y a la evitacién de la promocion
completa de las mujeres.”

Esta persistente discriminaciéon hacia las mujeres estd compuesta frecuentemente
por una falta de oportunidades en la educacién y la formacion, lo que contribuye a
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que las mujeres tengan ingresos mas bajos y mayores niveles de pobreza’. La
violencia contra las mujeres es el reflejo de una sociedad constituida en base a roles
de género.

En muchos paises, las mujeres componen una proporcion creciente de la fuerza de
trabajo. Sin embargo, un nimero sustancial de ellas estdén empleadas en puestos
precarios, a menudo con poca seguridad y en condiciones laborales y de
remuneracion desfavorables. Esta situacion no se limita al mundo industrializado,
muchas trabajadoras de paises en desarrollo experimentan maltrato y acoso sexual
en el trabajo. Es mas, mientras un numero creciente de mujeres esta llegando a
puestos de direccidon, siguen todavia encarandose a los problemas relacionados con
conductas de exclusidon o infravaloracion de hombres que las consideran una
amenaza. En estos casos, el acoso sexual es frecuentemente utilizado como un
instrumento de control.

Recomendaciones a nivel de la UE

e Fomentar y apoyar la recogida de informacidn, para poder trazar un mapa de la
situacion de la violencia contra las mujeres en el trabajo en los Estados
Miembro.

e Animar y fomentar el desarrollo de politicas de proteccién de la vida familiar,
para apoyar a las mujeres en el trabajo, en todos los Estados Miembro.

e Promover la introduccién obligatoria de una comisién antimobbing en cada una
de las empresas/lugares de trabajo de todos los Estados Miembro.

e Alentar a todos los Estados Miembro a revisar su legislacion laboral, de manera

que se incluya el aspecto de la violencia contra las mujeres.

e Promover campafas para eliminar el tabu existente con respecto a la violencia
contra las mujeres en el trabajo y reducir su impacto.

Recomendaciones para Espaia

e Organizar formacion para Médicos de Atencién Primaria, Médicos Laborales,
comisarias, trabajadores de salud mental, profesores, Inspeccién de Trabajo,
sindicatos, trabajadores y empresarios.

e Apoyo a las mujeres victimas, incluyéndolas en grupos de autoayuda.
e Desarrollo de una red de coordinacién mas efectiva entre los organismos de

gobierno en materia de mujeres y todos los grupos de la comunidad (Iglesia,
sindicatos, asociaciones de vecinos, asociaciones de mujeres, etc.).

® Report of the IV Conference on Women (1995), http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwew/off/a--20.en



Apoyar campafias nacionales contra el acoso sexual y moral.

Organizar actividades de sensibilizacion destinadas a

la sociedad en su
conjunto.

Incluir el concepto de violencia contra la mujer en todas las campafias contra el
acoso y en los programas de educacion para la salud.



