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Objetivos:

Entrenar las habilidades necesarias para la conducc  i6n de
entrevistas en el contexto de intervenciones de ayu da
psicolégica a través de una serie de ejercicios esc  ritos y
experienciales especialmente disefiados para ello.

Metodologia: Breve exposicion tedrica seguida de turnos de discu sion
sobre la practica clinica. Ejercicios de lapizyp  apel, rol
playing y ejercicios experienciales sobre las mater ias
tratadas. Discusiones grupales.

Temario: 1. Mecanismos de adaptacion al estrés. La enfermeda d

como estresor.
2.
3. Habilidades de entrevista basicas.

2.1. Habilidades bésicas de escucha
Actitud general de escucha
Atencion a lo no explicito
Atencion a la comunicacion no verbal
Atencidn a la respuesta experimentada por el
terapeuta (Utilizacion del Yo Observador)

2.2. Habilidades de facilitacion de la actividad na  rrativa del
paciente
Facilitadores no verbales y de intervencién verbal
minima
Habilidad de parafrasear
Habilidad de reflejar empaticamente
Habilidad de recapitular
Habilidad de hacer preguntas abiertas
Habilidad de hacer preguntas cerradas
Habilidad de clarificar
Habilidad de usar el silencio

2.3. Habilidades de facilitacion de la generacion d e
narrativas alternativas.
Habilidad de interpretar
Habilidad de confrontar
Habilidad de informar
Habilidad de dar instrucciones




4. Habilidades de entrevista de segundo
(acompasamiento y guia).

nivel

NUmero de horas

20

Honorarios/precio
hora docente

190
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